
2018年上半年青年教师培养方案

青年教师的快速成长和进步对学校的未来有着至关重要的作用，是学校实

现可持续发展的关键所在。坚持理论联系实际的原则和教师自主发展的原则，

结合我校实际，扎实开展青年教师的培养工作，引导青年教师走专业化成长之

路，丰富和提升教育教学理论，提高教育教学技能，以适应新课程目标及教学

理念。力争在较短时间内建设一支师德高尚、意识超前、业务精良、创新实干

的青年教师队伍，提高我校的办学水平。

一、培训时间

2018年 4月 6日——6月 12日

二、培训内容

培训内容分为专题讲座、示范课、交流研讨三个环节，具体安排见下表。

时间 地点 内容 主讲人 参加人员

4月 10日 2:45—4:45 报告厅 专题讲座 教师也可以这样当 长江大学雷体翠 全体教师

4月 17日 2:30—3:15 阶梯教室 专题讲座 国学经典文化 曹祥文

4月 17日 2:30—3:15 阶梯教室 示范课 专业课 龚玉娟

4月 24日 2:30—3:15 舞蹈室 示范课 专业课 包亚伶

5月 22日 2:30—3:15 阶梯教室 示范课 数学 杨霞

5月 29日 2:30—3:15 阶梯教室 示范课 英语 袁函亮

6月 5日 2:30—3:15 阶梯教室 示范课 语文 黄倩

6月 12日 2:30—3:15 阶梯教室 交流研讨 心得体会 教师代表发言

40 岁以下

专职教师

三、具体要求

1、所有符合条件的教师均要参加，学校将对青年教师学习情况进行考核。

2、参训人员集中培训期间原则上不得请假，因个人原因不能参加者必须例

行请假手续。

3、每位教师听完每一节示范课后须当场上交听评课记录表。

4、培训结束后，每位教师上交心得体会一份，于 6月 8日下班之前提交至

9763509@qq.com邮箱。
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