
2019年上半年青年教师培养方案

师资队伍建设是聚焦内涵质量建设的重要组成部分，为了提高青年教师的

教学内容处理能力、运用教学方法和手段的能力、教学组织和管理能力、语言

表达能力，促进青年教师尽快成为思想过硬、业务精良的教育教学和教学管理

能手，特制订本方案。

一、培训人员（20人）

基础理科教研室：孙建刚、蔡琴、喻海云、笪煜华、张诗婕

基础文科教研室：熊芳芳、王方、丁庆菊、易雨露

体育教研室：杨帆、曹大鹏、乐亮

美术教研室：孙琪、李嘉骏、陈伟、万艳兰

计算机教研室：花晓燕、江丹丹

汽修教研室：陈虎

文科教研室：秦梦岭

二、培训内容及安排

时间 地点 内容 主讲人 参会人员

4月 9日 2:45—4:00 报告厅
师德师风

专题讲座
刘世红 全体教师

4月 23日 2：45—

3:45

行政楼三楼

会议室

交流研讨

老教师传、帮、带

涂尽红、蔡华利

袁函亮、高  梅

胡冬萍

培训人员

5月 7日 2:45—4:25
行政楼三楼

会议室

教师教学能力      

大赛解读
黄倩 培训人员

5月 21日 2:45—4:25

阶梯教室/  

行政楼三楼

会议室

15分钟课堂      

教学比武
培训人员

三、具体要求

1、所有符合条件的教师均要参加，学校将对青年教师学习情况进行考核。

2、参训人员原则上不得请假，因个人原因不能参加者必须例行请假手续。
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