
荆州市机械电子工业学校“十三五”
教师培训规划（2017-2020）

为贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—

2020年）》、根据《荆州市机械电子工业学校十三五建设规划》、《荆

州市机械电子工业学校十三五师资队伍建设规划》中关于教师培训

规划的任务要求，特制定本方案。

一、指导思想

以科学发观为指导，以“自主、多元、实效”为主题，以提高

教师实践能力为根本，更新培训理念，完善培训机制，创新培训模

式，丰富培训内容，使培训更具有自主性、选择性和实效性，促进

我校师队伍向师德高尚、业务精湛、数量充足、结构合理的以“双

师型”为主体的专兼结合的教师队伍发展。

二、培训目标

建立教师培训领导小组，建立以校本培训为基础的教师专业发

展培训制度。积极开展以教师发展需求为着眼点的教师专业发展培

训，包括校本培训、集中培训、远程培训等。努力探索提高教师培

训活动的实效性。为打造一支师德高尚、业务精湛、数量充足、结

构合理的以“双师型”为主体的专兼结合的教师队伍，为提高我校

教育质量提供强大精神动力和智力支持。

三、培训任务

本学年在职教师参加专业发展培训时间平均达到 72学时，其中

校本培训 24学时。尽量保证每位教师参加培训时间一般不低于 48

学时。

2.积极开展教师专题培训。

四、培训内容

1.师德专题培训。深入学习全国、全省、全市教育工作会议精

神，更新教职工教育教学理念，提高思想政治水平和政策理论水平。



2.教育理论培训。从教育基础理论入手，通过专家引领、教育

理论专著自学等途径，主动吸收和借鉴国内外教育发展过程中形成

的各种最新理论成果，对教师实施有针对性的培训，以提高教育水

平。

3.学科实践培训。着眼深化素质教育，以课程标准为依据，充

分运用专题教研等有效形式，帮助教师更好把握理念、驾驭教材，

并将其转化为先进的教学行为。

4.教育科研培训。引导教师充分认识科研的先导地位，带领和

指导广大教师开展行动研究，从解决实际问题入手，帮助教师确立

基于教育教学实践的科研课题，同时进行教育科研基本方法的培训。

五、培训层面

1.全员校级培训。培训内容主要为思想政治和职业道德教育，

现代教育理论，教育教学技能训练，教育教学实践研究。突出课程

教材改革对教师知识能力的新要求、创新精神和实践能力的培养。

2.青年教师培训。指导青年教师科学制订并认真执行教师专业

发展培训五年规划，积极创设有利于青年教师快速成长的学术环境。

3.骨干教师培训。为富有力的教师掌握前沿教育理念、拓宽专

业知识层面、提高学术研究水平创造良好的条件。

4.专业教研室培训。要积极探索并充分发挥专业教研室的教育

培训功能，促使教师在专业教研室互帮互学内化成长。

六、培训形式

从加强针对性、注重实效性出发，立足校本资源开发和利用，

充分发挥现有教师的作用，坚持理论学习与实际训练相结合、集中

研修与分散自学相结合，通过集中学习、专家讲座题培训、自我反

思等多种形式开展培训。

七、保障措施

1、规范教师培训制度保障建设，实行教师培训学分年审制度。



每位教师都应该按计划参加培训，修满规定学分（学时）的培训课

程，学校以此作为教师岗位聘用、年度考核和职务晋升的必备条件

之一。加强教师培训信息化档案的管理，加强对教师培训工作的督

导、坚持和评估。

2、加强教师培训的资源和环境建设，加速教师培训机构达标进

程。发挥国培、省培、市培作用，选派双师型教师和骨干教师参与，

加强与研究机构的合作，提升培训能力和水平。

3、建立和完善校本培训制度，发挥校本培训的重要性。根据本

校教师实际，认真组织校本培训活动，完成上级规定学习内容和学

时，教师心理健康、课堂教学组织管理、课堂教学策略与技能将列

为重要学习和考核内容。
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