
荆州市机械电子工业学校

月度专业技能达标抽考实施方案

为进一步加强实践教学，提高学生的动手能力，营造优良学风，检验实训

效果，学校决定推行实训课实践技能月度达标抽考。为规范管理，提高实效，

特制定本方案。

一、技能达标的目的

月度专业技能达标，是职业学校体现办学特色和教学水平的重要内容之一，

也是实施评价模式改革的重要途径。开展月度技能达标的目的在于推动各专业

学生加强技能训练，形成人人学技能，个个有特长，月月有收获，人人争当技

能标兵的风气。通过技能达标，使学生切实掌握专业知识和实际操作技能，增

强就业竞争力和可持续发展能力。

月度技能达标抽考活动，要求实训课教师制定切实可行的月度（学期、学

年）技能目标，加强实训课教学的组织与管理，提高实训效果；要求每个学生

按所属专业规定的各门实训课技能目标加强课内外训练，掌握较扎实的专业技

能基本功。

二、月度专业技能达标抽考的范围、内容

全校各专业、各班所有实训课（包括既有理论又有实训的课程）。抽考内容

可以是一个项目（任务）、一件作品（产品），也可以是一个或若干个技能点。

三、月度专业技能达标抽考的组织实施

1、确定技能目标

各教研室组织任课教师学期初或每月月初根据教学计划的安排确定技能目

标，按目标实施实训教学。

2、拟定抽考试题

各教研室组织任课教师月末根据技能目标，拟定抽考试题，一门课程由 2

人或以上的教师担任的，由教研室主任协调命题。抽考试题应包括专业、班级、

考试时长、考试要求、考试方式、考试内容、评分标准等内容。各教研室汇总

后以电子档的形式上报教务科。

3、实施抽考

①成立抽考小组，抽考小组由学校领导、教务科负责人、实训科负责人、

汽修学部负责人、教研室主任及任课教师组成，每项技能考核不少于 2人。

②由教务科统一安排，分组实施。第一组：汽修专业、数控专业、电子专



业，第二组：幼师专业、动乘专业、护理专业，第三组：计算机专业、美术专

业、服装专业。

③抽考方法：每班随机抽取 10人参加考试，同一课程的技能原则上同时安

排抽考。考试结束由抽考小组根据评分标准按学生操作的规范程度和熟练程度

现场评定成绩。不能现场评分的另行规定。

④技能达标率：教务科按照班级、课程、任课教师计算出班级、任课教师

的技能达标率。

四、有关要求

1、班主任、任课教师广泛宣传发动，弘扬劳动光荣、技能宝贵、创造伟大

的时代风尚，营造人人皆可成才、人人尽展其才的良好环境，崇尚技能，争当

技能标兵。

2、为使技能抽考顺利进行并有实效，各班主任、任课教师必须严肃对待，

认真组织，积级配合，严禁弄虚作假、营私舞弊。
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