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教育教研教学成果奖励暂行办法（试行）

为表彰奖励在教育教研教学工作中取得成绩的集体和个人，鼓励广大教职工积极从事

教育教研工作，多出高水平、高质量的教育教研成果。以教研促教学，靠研究创特色，全

面提高我校的教学水平和教学质量，特制定本奖励办法。 
一、奖励范围 
学校在教育教学研究中取得成果或各类竞赛中取得名次的个人和集体，均属奖励范围。

 
二、奖励项目 
1. 论文 
论文是指在教育、教学、管理等方面具有独创性、新颖性、实用性的学术论文。论文

奖励包含在业务主管部门主办的各类论文评选活动上获奖论文或在各级刊物上发表的论文。

 
2. 竞赛 
竞赛是指教师在各级各类专业技能、教学比武、文体、知识等方面的竞赛中所取得的

名次，以及指导学生在各级各类技能竞赛中获得的名次。

3. 教研成果 
教研成果是指在课题研究、教材建设、课件制作、精品课程建设、软件开发、技术攻

关等方面所取得的成果。 
三、奖励程序 
1．学校教育教研教学成果奖励由教务处负责组织实施。 
2．各部门及个人所完成的教研任务、获奖的教研成果，以及撰写、发表、获奖的论文等要
报送教务处，学校年终组织教务委员会对教育教研成果进行评审和统计，评选教研先进个

人和集体，并根据评选、评审和统计结果分别给予奖励。对在各类竞赛中获得名次的个人

和团体（含指导学生竞赛），竞赛完成后由教研室将成绩报教务处，并按奖励标准给予奖励。

 
四、奖励标准

(一) 优秀论文奖励
1. 论文奖励我校应为第一署名单位，我校人员为第一作者；凡把我校作为为第二、三署

名单位发表的论文，不纳入奖励范围 
2. 凡拟在正式出版刊物发表论文者，均须先报教务处审核、备案（否则一律不计发奖励），

在职业教育核心期刊发表的论文，每篇奖励 400元，绩效加分 1分；在省级以上正式
刊物（国内统一刊号 CN，国际标准刊号 ISSN）发表，每篇奖励 200元，绩效加分
0.5分,增刊、特刊和会议论文集的论文不予考虑；

3. 同一论文若在不同刊物交叉发表，学校将按级别最高的给予奖励，不进行重复奖励。 
4. 对于是我校多名作者撰写且属于奖励范围的论文，学校给予该篇论文奖金数不变；如

果是我校的两名作者，第二作者领取的奖金数额为该篇论文奖金总数的三分之一，其

余奖金由第一作者领取；如果是我校的三名作者，第二、第三作者分别领取奖金数额

总数的五分之一，其余奖金由第一作者领取。

5. 论文获奖应为业务主管部门所组织的评奖，其他部门组织的评奖不作为奖励的依据。

一等奖 二等奖 三等奖 优秀奖名次

等级 奖金 加分 奖金 加分 奖金 加分 奖金 加分

国家级 300 200 100 50
省级 150 100 50
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市级 50
校级

注：论文发表奖励和获奖奖励分开计奖。

(二) 竞赛获奖奖励

1. 教师竞赛获奖奖励标准

竞赛类型及奖励标准

中职技能大赛 其他现场比赛 非现场比赛级别 获奖等次

奖金 加分 奖金 加分 奖金 加分

一等奖 5000 3000 1000

二等奖 2000 2000 800

三等奖 1000 1000 500
国家级

优秀奖 500 500 200

一等奖 2000 700 500

二等奖 1000 500 300

三等奖 500 400 200
省级

优秀奖 200 100 50

第一、二

名
500

一等奖 300 300 300

二等奖 200 200 200
市级

三等奖 100 100 100

2. 学生竞赛获奖奖励标准

竞赛类型及奖励标准

中职技能

大赛
其他现场比赛 非现场比赛级别 获奖等次

奖金 奖金 奖金

第一、二、三名 5000 500 300

一等奖的其它名次 2000 300 200

二等奖 1000 200 100

三等奖 500 100 50

国家级

优秀奖 300 50

第一、二名 2000 300 200

一等奖的其它名次 1500 200 100

二等奖 1000 100 50
省级

三等奖 500 50

市级 第一、二名 500
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一等奖 300 150

二等奖 200 100

三等奖 100 50

3. 教师指导学生竞赛获奖奖励标准

竞赛类型及奖励标准

中职技能大赛 其他技能大赛 非现场比赛级别 获奖等次

奖金 加分 奖金 加分 奖金 加分

第一、二、三名 20000 直评优秀 5000 3000
一等奖的其它名次 10000 直评优秀 2000 1000

二等奖 8000 直评优秀 1500 800
三等奖 6000 直评优秀 1000 500

国家级

优秀奖 5000 直评优秀 500 200
第一、二名 5000 直评优秀 500 300

一等奖的其它名次 4000 直评优秀 300 200
二等奖 3500 200 150

省级

三等奖 500 100 50
第一名 3000 200
第二名 2000

一等奖的其它名次 500 100
二等奖 200 50

市级

三等奖 100 50
       
相关说明：

1) 中职技能大赛是指由教育部门组织的全国各级中职技能大赛；

2) 指导学生获中职技能大赛省级一等奖以上者，直接被评为本学期优秀教师；

3) 同一赛事如果有多个级别（即通过选拔进入高一级比赛），按获奖最高级别计发奖

励，不重复计奖；

4) 该奖励标准以竞赛项目为计奖单位，如果是团体项目，奖金由竞赛团队根据具体

分工情况进行分摊；

5) 按获奖人数计奖；

6) 教师的绩效加分计入当月绩效考核。

(三) 专著及教材建设奖励
项目和等级 奖金

专著 1000元/本
出版社发行的教材 500元/本
校编教材 15元/千字符号

注：（1）教材建设包含教科书、教参、习题集、实习实验指导书等。
（2）专著和出版教材指有统一书号（ISBN）的正式出版发行，且我校作者必须为主编

（第一署名人）。

（3）各类专著、教材应与我校教育教学实际紧密联系，与本人所从事的专业或工作性
质挂勾，必须经学校教务委员会审核认可并用于教育教学实践。

（4） 若教材、教参资料由多人合作编写，则视各人承担部分分摊奖金。
（5） 属审稿工作的，按所审内容，按每千字符号奖相应金额的 20%计发奖金 。
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(四) 其他不在上述范围的教科研成果，如软件开发、技术创新、课题研究成果等的具体奖
励办法由校教务委员会研究并报学校校务委员会审核后执行。

荆州市机械电子工业学校

2017年 5月 20日


