
色彩构成课程标准

一、课程性质与任务

色彩构成是一门专业基础课程。本课程的任务是：培养学生的色彩感知和

运用的能力，使其掌握理性和感性相结合的设计方法，拓展设计思维，为专业

设计提供方法和途径，同时也为各艺术设计领域提供技法支持，为今后的专业

设计奠定坚实的基础。

二、课程目标

（一）知识目标：

1.了解色彩构成的概念与意义；

2.掌握色彩构成的基本要素；

3.掌握色彩构成的分类；

4.掌握色彩构成的物理原理.生理学原理和心理效应，色彩的混合效果；

5.掌握色彩构成的原理.构思方法与表现技法。

（二）能力目标：

1.具有基本色彩辨识能力；

2.具有综合性的运用色彩构成进行设计的能力；

3.具有审美和解读美的能力；

4.具有一定的空间形象思维能力和设计创意能力。

（三）素质目标：

1.具有分析问题.解决问题的能力；；

2.具有沟通能力及团队协作精神

3.培养学生良好的市场分析的能力；

4.具有勇于创新.敬业乐业的工作作风；

5.培养学生搜集资料.阅读资料和利用资料的能力；

6.拥有较好的设计洞察力和较好的时代进步感以及优秀的平面构成审美能

力；

三、参考学时

72学时。



四、课程内容和要求

序

号
教学项目 教学内容与教学要求 活动设计建议

参考

学时

1

色彩的物理理

论与色彩的分

类和特性

1.了解色彩的产生原理；

2.掌握色彩三属性；

3.掌握国际通用的色彩

体系；

4.掌握色彩的分类；

5.掌握色彩混合的规律

与特点；

6.了解色立体的基本架

构，并完成相关练习。

建议让学生尝试

亲手制作 24色色

环，体会颜色之

间的区别和联系，

在此基础上，教

师进行总结和提

炼。

12

2 色彩的构成

1.掌握色彩的对比构成，

以 24色色环为基础，任

选一色做该色的对比构

成；

2.掌握色彩调和的要领，

并完成画面色彩关系和

谐练习；

3.掌握色彩调性构成的

原理，以 24色色相环冷

暖色的划分为基础做色

彩的冷暖调性构成。

1.通过给学生展

示电影或图片中

的冷暖场景，让

学生总结冷暖色

带给人的感受；

2.在色彩调和的

教学中，让学生

动手尝试不同色

彩的调和效果并

作记录，再由教

师进行归纳、总

结。

16

3 色彩与心理

1.掌握色彩的视觉原理，

完成色彩的膨胀与收缩，

前进与后退的练习；

2.掌握色彩的情感与思

要求学生到公共

场所中去寻找有

代表性的色彩应

用，并带领他们

20



维变化原理，完成从 24

色色环上选取几个色进

行色彩的冷暖感、兴奋

与沉静的练习；

3.掌握色彩的构图方法，

完成用恰当的形和色来

表现色彩的华丽与朴素、

明快与忧郁等练习。

分析色彩带给人

们的心理和情感

作用以及图形和

色彩结合的规律。

4
色彩构成在设

计中的运用

1.了解广告设计中的色

彩功能；

2.了解包装设计及印刷

设计中的色彩功能；

3.了解室内环境设计中

的色彩功能。

1.通过对大量案

例图片的分析讲

解理论知识；

2.学生分组讨论，

培养创意思维能

力。

16

五、教学建议

（一）教学方法

本课程建议采用启发式讲解与实际操作练习相结合的教学模式，教学重点

在能力培养上，将理论知识转化为动手实践能力，在实践中提高学生的审美意

识和创造美的能力。学生以小组合作的形式完成学习任务，鼓励学生互相借鉴、

互相点评，共同进步。在教学实施过程中可以将课堂延伸到课外，教师指导学

生去发现生活中的色彩构成实例，不仅可以帮助学生理解概念，发现变化规律，

而且可以提高学生自主学习的能力，从而达到能够灵活运用色彩构成知识的目

标。

（二）评价方法

本课程评价可采用过程性评价和总结性评价相结合的方式。过程性评价包

括平时表现和实训成绩，总结性评价为期末考核评价。成绩的给定方式主要采

用教师评定、学生自评、学生互评的形式。

平时表现：出勤率、课堂纪律、学习积极性、作业完成情况等。

实训成绩：单元实训作品成绩、展览展示作品成绩、相关比赛成绩等。



期末成绩：理论笔试成绩+实践作品成绩。

课程成绩构成：平时表现×权重+实训成绩×权重+期末成绩×权重。

（三）教学条件

1.多媒体教室应具有一台多媒体计算机、一台高品质投影仪（投影仪兼具

有实物投影功能）、平整课桌。

2.配备各种形式色彩构成的实物教具和范画。

3.配备必要的绘制工具，如：直尺、曲线板、颜料等。

（四）教材编写

1.依据本课程标准编写教材，教学内容应与平面设计专业课程相融合，为

后续开设的平面设计专业课程服务，做到学以致用。

2.教材应充分体现工学结合、任务引领、实践导向的课程设计思想。以平

面构成所涉及的各项任务为主线，由易到难，合理安排教材内容。在形式上应

适合中职学生认知特点，文字表达简洁明了，图文并茂。

3.为了提高学生学习的积极性和主动性，培养学生的综合设计能力，教材

应有企业专业人士参编，根据实际工作任务的需要设计相应的技能训练。


