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《汽车维修基础》核心课程标准

一、课程性质

（一）课程基本信息

表 1 课程基本信息

学时 64 授课时间 第二学期

适用专业 汽车运用与维修

先修课程 汽车机械基础 后续课程
汽车底盘、电器、发动机维

修等

适用职业岗位 机电维修工，汽车营销师，汽车美容师　　

（二）课程定位

《汽车维修基础》是汽车运用与维修专业的主干核心课程，是一门

必修的技术基础课程，它在汽车运用与维修专业方向课程体系中起着

支撑连接的作用。本课程的教学以“学生掌握专业基本知识、基本方
法和基本技能”为基础，以汽车维修案例教学为核心，针对职业教育
的特点，参照汽修专业中、高级专业高级工和技师职业资格标准中有

关汽车空调维修技术的知识和技能要求，根据汽修接车、调度、质检、

班组、车间和仓库管理，以及汽车维修工和汽车维修电工等岗位群的

实际要求，设计、安排理论和实践课程内容，实行“以任务为驱动，以
就业为导向”的子学习领域式一体化教学，在教学过程中重视学生的
专业意识和职业道德的培养，从而实现中等职业教育与汽车企业岗位

人才需求零距离对接。

（三）课程任务

通过先修课程的学习，使学生具备一定读图绘图能力、机械原理

分析能力和汽车上常用材料的基本知识。

本课程的作用：通过本课程的学习，使学生对汽车的总体结构、

整体性能有个初步的认识，借助于一定的设备对汽车性能进行检测，

具备一定的汽车维护知识、维护技能和零件修复技能，为后修课程的

学习奠定基础。

二、职业活动

本专业培养的主要是使用工、夹、量具，仪器仪表及检修设备等，

进行汽车、摩托车和特种车辆的维护、维修和调理的人员。职业活动

包括：安装调料工艺装备，准备修理工具；使用工、夹、量具和仪器仪
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表对汽车、摩托车及特种车辆的发动机、变速箱、前后桥、化油器、油

泵、空调机、同步器、散热器、钢圈等机械传动系统，进行检查、调整、

故障排除、更换与维修等。

三、课程目标

（一）职业关键能力

1.能够描述汽车维修通用工具、常用量具的种类和用途；
2.在维修当中，能够根据维修操作要求，正确选择维修工具的种

类和规格，并能正确的使用和维护；

3.具备一定的钳工知识技能，能够制作一些简单的零件；
（二）职业能力目标

1.正确描述汽车的概念、发展史和汽车的分类；
2.能够运用汽车的评价指标，准确的评价一部汽车的综合性能；
3.能够正确选择和添加汽车的常用运行材料；
4.能够正确选择检测设备针对不同的检测指标进行检测；
5.正确运用汽车维修使用的通用工具和常用工具，并具备一定钳

工技能，能够制作简单的零件；

6.正确描述汽车维护的相关制度和各类维护的操作流程，具备一
定的操作技能；

7.针对汽车零件的损坏类型，正确选择修复方法；
（三）社会能力目标

1.具有良好的职业道德和职业素质。
2.具有较强的口头和书面表达能力，良好的人际交流沟通能力。
3.具有良好的团队合作精神和客户服务意识。
四、课程内容

（一）预备知识

经过先修课程的学习，学生已具备了以下能力：

1.掌握金属与合金、非金属材料在汽车中的应用；

2.掌握互换性、标准化、公差与配合、常用量具和检测方法的

基本知识；

3.掌握零件和机构的强度、刚度和稳定性的基本概念，了解计

算方法；掌握零件和机构失效形式的判定方法；

4.掌握通用机械零件和简单传动装置的工作原理、特点及维护

方面的知识；

5.熟悉常见液压系统的工作原理及液压系统维护方面的知识；
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（二）核心内容

教学模式采用以学生为主体，任务驱动、“教、学、做”一体

化教学模式来实施教学。该课程依据在该专业课程体系中的性质和

作用，设计了七个学习项目、21个学习任务，见下表：

序号 项目名称 学习任务

1
汽车性能的评价与比

较

任务一  汽车剖析

任务二  东风雪铁龙“爱利舍”与上海通用

“凯越”汽车性能比较

2
汽车运行材料的选用

与添加

任务一  汽车燃料的选用与添加

任务二  发动机润滑油的检查与更换

任务三  润滑脂、齿轮油、ATF油的选用与加注

任务四  冷却液、制动液的选用与添加

3
汽车性能的检测与分

析

任务一  使用发动机综合性能分析仪进行检测

任务二  使用汽车专用万用表进行检测

任务三  使用汽车故障解码仪进行检测

4 汽车维护作业

任务一  汽车的日常维护

任务二  汽车一级维护作业

任务三 汽车二级维护作业

5

通用工具、常用量具

的使用与零部件的制

作

任务一  通用工具、常用量具的使用

任务二  手锤的制作

任务三  螺母的制作

6 汽车总成的拆装工艺

任务一  汽车整车的清洗

任务二  汽车的举升

任务三  汽车总成的拆装

7 汽车零件的修复

任务一  曲轴轴颈磨损修复

任务二  缸体、缸盖螺纹孔螺纹孔的检查与修

复

任务三  汽缸体、汽缸盖裂纹的修复

（三）教学设计

课程教学以项目为导向，遵循学生的认知规律，以职业能力培

养为主线，以具体项目和工作任务为载体，根据不同的教学内容和



 4 / 8

时段安排教学场所，对理论验证以及基本实验技能能力的培养主要

安排在专门实训室和虚拟仿真实训室进行，培养学生用已学过的知

识来分析、解决问题的能力和获取新知识的能力。

在教学方法上，针对学生实际情况，结合教学内容，将项目任

务引入课程，将理论讲授包含在项目训练中，采用项目式、启发式、

互动式、案例式等教学方法，使学生在实践中掌握理论、学习知识，

将生产中的新工艺、新方法、新技术引入课堂，提高学生的学习兴

趣。

（四）课时安排

序号 项目名称 学习任务
课时

安排

1
汽车性能的评价

与比较

任务一  汽车剖析

任务二  东风雪铁龙“爱利舍”与上海

通用“凯越”汽车性能比较
4

2
汽车运行材料的

选用与添加

任务一  汽车燃料的选用与添加

任务二  发动机润滑油的检查与更换

任务三  润滑脂、齿轮油、ATF油的选

用与加注

任务四  冷却液、制动液的选用与添加

10

3
汽车性能的检测

与分析

任务一  使用发动机综合性能分析仪进

行检测

任务二  使用汽车专用万用表进行检

测

任务三  使用汽车故障解码仪进行检

测

8

4 汽车维护作业

任务一  汽车的日常维护

任务二  汽车一级维护作业

任务三  汽车二级维护作业

12
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5

通用工具、常用

量具的使用与零

部件的制作

任务一  通用工具、常用量具的使用

任务二  手锤的制作

任务三  螺母的制作

16

6
汽车总成的拆装

工艺

任务一  汽车整车的清洗

任务二  汽车的举升

任务三  汽车总成的拆装

6

7 汽车零件的修复

任务一  曲轴轴颈磨损修复

任务二  缸体、缸盖螺纹孔螺纹孔的检

查与修复

任务三  汽缸体、汽缸盖裂纹的修复

8

课时总计 64

五、课程实施条件

（一）人员条件

本专业可承担此门专业核心课程的教师有：专业带头人 1名，骨
干教师 10名，青年教师 8名；课程实施班级为 8个班，综合考虑后，
本课程在实施过程中以两名骨干教师牵头，带领 4名青年教师实施教
学，既保证教学过程的完整、有序、高效，又能以老带新，全面提高教

学水平。

（二）实训教学条件

本课程所含内容较多，涉及到汽车的各个方面，根据课程进度，

安排在整车实训车间、发动机实训室、底盘实训室、汽车电气实训室、

汽车空调实训室等场所。

（三）教学资源配备

1.以荆州市经济发展为基础，以荆州市及周边地区保有量较大

的车型为例，引入职业资格和行业规范要求，紧密结合汽车运用与

维修岗位需求，进行内容组织，充分体现职业教育特色与本地区特

点。

2.以适度够用、安全规范为原则，引入必须的理论知识，增加

理实一体化、任务驱动式教学内容，采用多种教学模式灵活组织教

学。
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3.本课程标准为基本需求，教材内容应有所拓展，可以将新设

备、新技术、新工艺及时适当地纳入教材，以满足汽车维修发展的

实际需要。

4.教材应做到语言简练、图文并茂、通俗易懂、深入浅出；图

形的选用尽可能采用立体图形，实操部分多采用照片图和维修手册

中的图片等。

六、教学组织与方法

1.宏观教学方法采用任务驱动教学,在教学实施各环节中，教师

的理论讲解和技能教授要尽可能采用启发引导式，启发学生去思考，

经常从反面提出问题，以此来培养和提高学生独立思考和分析问题

的能力，注重创新思维训练。

    2.采用讲授法、练习法、实验教学、课堂讨论等教学方法相结

合，形象直观，用大量的应用实例让学生产生对生产和生活中的机

械装置和机构有所了解，提高学生的学习兴趣和积极性。

3.教学手段上要将多元化的现代教育技术手段有机结合，将传

统教学方法与现代多媒体教学手段有机结合，扬长避短，完成一套

与课程整体设计和单元设计配套的多媒体立体化教学资料库。

七、教学评价

本课程考核采用过程考核和期末综合考核相结合的方式，更加

注重对学生学习过程的把握和考核，锻炼学生处理问题的方法、提

高学生解决问题的能力。

（一）过程考核

主要包括学生分析问题的思路、处理问题的方法、解决问题的

能力、完成任务的质量与效果、书面资料的整理、记录与总结以及

平时上课的出勤率、作业情况等。成绩占总成绩的 60％。

序号
考核

项目
考核点

权重

（%）

知识考核点

1.认知钳工常用工具；

2.2.训练钳工基本操作技能；3.

3.练习划线基本技能练习锉削基本技能

能力考核点

1.了解钳工工作特点及安全知识；

2.熟悉划线的种类，能确定划线基准；

3.掌握锯削与锉削的姿势与原理；

1

钳工

基础

知识

素质考核点 1、思维能力和分析问题、解决问题的

15



 7 / 8

能力； 

2、良好职业道德、职业规范，较强的

质量意识和安全意识；

3、团队合作精神和交流表达能力。

知识考核点
1.参观汽车维修 4S店；

2.参观汽保设备展；

能力考核点

1.利用多媒体展现汽车维修常用工具及

操作；

2.练习常用工具的使用
2

汽车

维修

常用

工具

的使

用
素质考核点

1、思维能力、分析问题能力、解决问

题能力；

2、工作责任心、工作作风；

3、质量意识和安全意识；

4、团队合作能力和交流表达能力。

25

知识考核点 检查零部件检验工作过程

能力考核点 练习常用量具的使用

3

汽车

维修

常用

量具

的使

用
素质考核点

1、思维能力、分析问题能力、解决问

题能力；

2、工作责任心、工作作风；

3、质量意识和安全意识；

4、团队合作能力和交流表达能力。

25

知识考核点

1. 参观汽车维修 4S店，了解 5S管理；

2. 利用多媒体展现 5S管理的要求及效

果；

能力考核点 通过角色扮演体验 5S管理的相关内容
4

汽车

维修

5S管

理

素质考核点

1、思维能力、分析问题能力、解决问

题能力；

2、工作责任心、工作作风；

3、质量意识和安全意识；

4、团队合作能力和交流表达能力。

20
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知识考核点
网络资料的搜集表示方法；掌握维修手

册的使用；

能力考核点 练习使用维修手册5

汽车

维修

资料

检索
素质考核点 团队合作；5S要求；安全规范

15

（二）结果考核

在课程学习结束后通过闭卷笔试方式进行，满分 100分。主要

考核学生对汽车常用工具量具的使用、汽修维修 5S 管理的掌握情

况，一般为 60分钟的试卷考试。权重占总成绩的 40％。

（三）最终成绩评定

最终成绩由过程考核成绩（50%）和期末综合考核成绩（50%）

两部分组成。


